REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

KLASA: 029-01/24-04/128
URBROJ: 534-02-1-2/6-24-2
Zagreb, 13. studenog 2024.

Na temelju ¢lanka 52. Zakona o sustavu drZavne uprave (,,Narodne novine*, broj 66/19), ministar
zdravstva donosi

ODLUKU

o osnivanju Radne skupine za izradu Nacrta prijedloga Pravilnika o uvjetima i na¢inu
pracenja pojavnosti i dostupnosti droga i novih psihoaktivnih tvari u cilju zastite javnog
zdravlja

L

Ovom Odlukom osniva se Radna skupina za izradu Nacrta prijedloga Pravilnika o uvjetima i
naCinu pracenja pojavnosti i dostupnosti droga i novih psihoaktivnih tvari u cilju zastite javnog
zdravlja (dalje u tekstu: Radna skupina).

II.
U Radnu skupinu iz tocke I. ove Odluke imenuju se:

1. Vedran Soldo, mag. oec., Ministarstvo zdravstva, voditelj

2. Bojan Vidovi¢, dipl. iur., Ministarstvo zdravstva, ¢lan

Kristina Pek, mag. admin. publ, univ. spec. admin. sanit., Ministarstvo zdravstva,
zamjena Clana

Anita Golubié, dipl. iur., Ministarstvo zdravstva, ¢lanica

Sanja Mikuli¢, dipl. 1ur., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, ¢lanica

Lidija Vugrinec, dipl. krim., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, ¢lanica

mr. sc. Lana Bakuli¢, dipl. ing., Ministarstvo unutarnjih poslova, Centar za forenzi¢na

o kW

ispitivanja, istraZivanja i vjeStacenja ,,Ivan Vuceti¢®, ¢lanica
7. Marko Zibret, Ministarstvo unutarnjih poslova, Uprava kriminalisticke policije, Sluzba
kriminaliteta droga, ¢lan

II1.

Zadaca Radne skupine iz tocke I. ove Odluke je izrada Nacrta prijedloga Pravilnika o uvjetima i
nacinu pracenja pojavnosti i dostupnosti droga i novih psihoaktivnih tvari u cilju zastite javnog
zdravlja.

Ksaver 200a, 10 000 Zagreb, Republika Hrvatska, T +385 1 46 07 555, F +385 1 46 77 076

ZDRAVIEPRVO.



IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

£ &S (RN

1;l/v: prof. dr.‘sql Vili Bdos, dr. med.
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O tome obavijest:

1. Radnoj skupini

2. Upravi za primarnu zdravstvenu zatitu, zdravstveni turizam, lijekove i medicinske proizvode,
Javno zdravstvo i javnozdravstvenu zastitu

3. SluZzbi za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala



